附件2：
 第二届杭州市人才发展最佳企业评选
自 评 表
	评估内容
	自评描述

	1、简要描述企业与主要利益相关方之间的关系，人力资源部门在制定企业人才发展战略中发挥的作用，以及HR团队实施相关体系或项目时所面临的业务问题。
	

	2、请详细举例说明HR部门参与企业人才发展战略实施与落地的具体案例（包括组织状况、体系（或）项目背景、目标、与相关部门/利益相关方的关系、实施流程、挑战、评估、具体成果等细节）。
	

	3、企业在人才发展方面所做的努力对企业雇主品牌和企业文化建设方面有哪些影响或成果。请列举说明。
	

	4、企业在建设、完善人才发展体系和项目过程中遭遇哪些挑战，团队如何协作克服障碍？请举出一至两个案例进行具体说明。
	

	5、总结所实现的成果，以及团队的努力如何有效对业务成果做出贡献？利用哪些标准和工具对贡献进行衡量？
	


