附件1：招聘岗位、人数及条件表
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	年龄要求
	所需专业要求
	工作地点
	其他条件

	桐庐电力开发有限公司
	财务
	1
	本科及以上学历。
	不超过35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。会计师、审计师及以上专业技术资格的人员，年龄可放宽至40周岁（1978年1月1日以后出生）并优先考虑。
	财务管理、会计、审计等相关专业
	
	1.遵纪守法，诚实守信，无不良记录，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。2.具备良好的心理素质及业务学习能力。3.身心健康，胜任招聘岗位工作要求，无不适应工作的疾患。4.在同等条件下，具有相同或相近岗位两年及以上工作经验者可优先录用。

	
	工程技术（含技经、设计、安装施工）
	4
	本科及以上学历。持有公司所需的注册执业资格证书人员，学历可放宽至大专。
	不超过35周岁及以下（1983年1月1日以后出生）。电力相关专业工程师及以上专业技术资格的人员或设计、监理、施工等行业持有公司所需的注册执业资格证书人员，年龄可放宽至40周岁（1978年1月1日以后出生）并优先考虑。
	电力系统、工程管理、土建、技经、设计等相关专业
	
	1.遵纪守法，诚实守信，无不良记录，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。2.具备良好的心理素质及业务学习能力。3.身心健康，胜任招聘岗位工作要求，视力（矫正视力）正常，无红绿色盲，无不适应工作的疾患。4.在同等条件下，具有相同或相近岗位两年及以上工作经验者可优先录用。


